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¿Cuántas empresas has fundado?

15
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

12
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Decidí emprender cuando entendí que tenía dos cosas muy valiosas en mis manos: conocimiento y oportunidad.
Durante años trabajé en la venta, importación y mantenimiento de equipos de laboratorio. Conocía el mercado, entendía a los clientes y había
construido relaciones de confianza que me permitían ver oportunidades que otros no veían.
Un día me pregunté: “Si conozco el producto, los clientes y cómo funciona el negocio, ¿por qué no intentarlo por mi cuenta?”. La respuesta fue
simple: solo necesitaba atreverme.
Así nació mi primer emprendimiento. No fue una decisión impulsiva, sino el resultado de la experiencia, de observar el mercado y confiar en mis
capacidades. Quería mejores resultados económicos, pero también construir algo propio, generar valor y demostrarme que podía convertir mi
conocimiento en una empresa.
Hoy entiendo que emprender ha sido una de las decisiones más retadoras de mi vida, pero también una de las más gratificantes.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Cuando me preguntan cuáles han sido los logros de mis empresas, siempre pienso que el mayor de todos no está en las ventas ni en los
números, sino en la capacidad de transformar los desafíos en oportunidades.
Mi primer emprendimiento fue SuplairLabs, una empresa especializada en equipos de laboratorio. Logré posicionarla en un mercado técnico y
competitivo, pero la falta de experiencia administrativa y algunas decisiones equivocadas me llevaron a enfrentar una fuerte crisis financiera y
personal.
Sin embargo, ese momento marcó un antes y un después en mi vida. En lugar de rendirme, decidí aprender. Trabajé para recuperar la confianza
de los clientes, estabilizar la empresa y comprender que emprender exige mucho más que vender un buen producto.
De esa experiencia nació V&A Consulting Group. Hoy acompañamos a pequeñas y medianas empresas en su crecimiento, ayudándolas a
fortalecer su estructura, desarrollar líderes y construir negocios más sólidos.
Por eso considero que mi mayor logro no fue fundar dos empresas, sino convertir mis errores en conocimiento para ayudar a otros empresarios
a crecer con mayor preparación, confianza y visión de futuro.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

El impacto más importante de V&A Consulting Group se refleja en las personas y empresas que han crecido junto con nosotros.
Durante los últimos años hemos acompañado a más de 100 pequeñas y medianas empresas del noroeste de México en procesos de
fortalecimiento organizacional, desarrollo comercial y formación de líderes. Este trabajo ha contribuido al crecimiento de negocios que hoy
generan más oportunidades laborales y mejores condiciones para cientos de colaboradores y familias.
Nuestro propósito va más allá de los resultados empresariales. Creemos que un mejor líder puede convertirse también en un mejor padre, hijo,
vecino y ciudadano. Por eso, cada persona que participa en nuestros programas asume un compromiso con su entorno.
Como parte de esta visión creamos el “Jardín Zen de Liderazgo”, donde cada participante planta un árbol como símbolo de crecimiento,
responsabilidad y contribución. Con esta práctica impulsamos espacios más agradables y generamos conciencia sobre el cuidado del medio
ambiente.
Nuestro mayor logro ha sido demostrar que las empresas pueden crecer sin perder su sentido humano, formando líderes que transforman
organizaciones, familias y comunidades.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

NA
Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Si algún día tuviera que resumir el legado que quiero dejar, sería sencillo: compartir conocimiento para ayudar a otros a crecer.
Creo profundamente que el conocimiento adquiere verdadero valor cuando se comparte. A lo largo de mi vida he aprendido de grandes
personas, de mis aciertos, pero sobre todo de mis errores. Y entendí que muchas dificultades del emprendedor podrían superarse más rápido si
alguien compartiera su experiencia con honestidad.
Por eso, más que construir empresas, mi propósito es ayudar a construir personas. Quiero que quienes trabajen conmigo, asistan a una
capacitación o participen en nuestros proyectos, se lleven herramientas, confianza y una nueva perspectiva para alcanzar sus metas.
Estoy convencido de que cuando ayudamos a crecer a otros, también crecemos nosotros. Ese es el legado que quiero dejar: aprender,
compartir y servir para que más personas descubran su potencial.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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