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¿Cuántas empresas has fundado?

5
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

28
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Empecé a emprender con una idea muy clara: resolver problemas usando mis conocimientos y convertir cada experiencia en valor para otros.
Con 28 años, miro hacia atrás y me doy cuenta de que mi primera empresa nació de una necesidad personal, de querer ir más allá de solo
“saber”, y de poner en práctica lo aprendido para generar soluciones reales.

Me motivó detectar fallas en procesos cotidianos y entender cómo mejorarlos desde una perspectiva más humana y estratégica. Quería ayudar
a que personas y equipos trabajaran con más eficiencia, con herramientas que marcaran una diferencia medible. Fundar mi primera empresa
también fue una forma de crecer: aprender haciendo, equivocarme, ajustar el rumbo y seguir adelante con determinación.

A día de hoy, sigo con la misma motivación: emprender para transformar, compartir lo que he aprendido y construir a partir de la experiencia,
porque creo firmemente que el conocimiento no solo se acumula, se comparte.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Desde la primera etapa, el logro principal de mi empresa ha sido convertir la innovación en resultados medibles. En los primeros prototipos
logré reducir el uso de contaminantes en un 10% dentro de la industria, demostrando que es posible mejorar procesos sin sacrificar calidad ni
desempeño.

Con el tiempo, esa línea de trabajo evolucionó hacia una propuesta más completa y sustentable: hoy incorporamos materiales sustentables en
las construcciones para reducir la huella de carbono y la contaminación asociada al ciclo de vida de los proyectos.

En resumen, hemos avanzado de la prueba y mejora de soluciones a la implementación real de prácticas más responsables, logrando impacto
ambiental con beneficios tangibles para la industria y para el entorno en la arquitectura ecológica.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

El impacto de nuestra empresa se ha reflejado tanto en personas como en el ambiente. En lo ambiental, pasamos de prototipos con una
reducción del 10% en el uso de contaminantes a soluciones que incorporan materiales sustentables en construcciones, contribuyendo a
disminuir la huella de carbono y mejorar la calidad del entorno durante el ciclo de vida del proyecto.

En lo social, hemos generado valor para clientes y comunidades al impulsar decisiones más responsables: capacitamos y acompañamos a
equipos para que adopten prácticas sostenibles, elevando el nivel de conciencia y criterios técnicos para construir mejor. Además, trabajamos
con enfoque de mejora continua para que las alternativas sustentables sean viables y transferibles, sin dejar a nadie fuera de la transición hacia
un modelo más limpio.

También apoyamos iniciativas relacionadas con sostenibilidad a través de asesorías, difusión de conocimientos y colaboración con actores del
sector. Con esto buscamos que el cambio no se quede en el producto, sino que se traduzca en hábitos, estándares y oportunidades para
construir comunidades más informadas y resilientes.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Change Maker (Grupo Salinas Pliego) — 2022.
Reconocimiento SIGA MTY 2023 — El Gobierno de Monterrey, a través de la Secretaría de Innovación y Gobierno Abierto — 2023.
Heineken Green Challenge — 2024.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría que mi legado empresarial sea demostrar que la innovación puede tener un impacto real, medible y positivo en el ambiente sin
perder viabilidad económica. Quiero que mi empresa sea recordada por haber convertido la sostenibilidad en decisiones técnicas accesibles,
replicables y escalables dentro de la industria.

Aspiro a dejar una metodología y una cultura de trabajo donde la mejora continua, la colaboración y el respeto por el entorno sean la base del
desarrollo. También deseo formar talento y compartir conocimiento para que más personas puedan emprender con propósito, creando
soluciones que reduzcan la huella de carbono, disminuyan contaminantes y elevan la calidad de vida de las comunidades.

En resumen, mi legado sería construir un camino: uno que inspire a otros a pensar más allá del beneficio inmediato y a crear futuro con
responsabilidad.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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