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¿Cuántas empresas has fundado?

2
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

5
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Crecí en un entorno emprendedor: mis papás tenían una empresa de envolturas de regalo, así que el emprendimiento lo viví desde niña.
Después trabajé en Eli Lilly y en Viva Aerobus, pero siempre me quedó la espinita de construir algo propio que aportara a la sociedad.

Vivo con autismo y déficit de atención, y desde siempre tuve que hacer las cosas distinto a la norma. La escuela nunca fue sencilla y dejé la
universidad, pero eso me enseñó a encontrar mi propia manera de resolver. Emprender fue natural: yo era diferente a la norma y quería aportar
algo desde esa diferencia.

Mi primera empresa fue de seguridad electrónica, pero no me llenaba del todo. De ahí nació Farum, junto con mi socio Benjamín. Empezó para
ayudar a las pymes a tener procesos y poder crecer sin tronar, porque me di cuenta de que rara vez los tienen. 

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Farum nació enfocada en procesos y ha evolucionado hasta convertirse en un hub de consultoría integral de alta especialización. Creo que ese
es uno de nuestros mayores logros: pasar de resolver procesos a acompañar a las empresas en múltiples frentes con un equipo senior.

Hemos atendido a más de 100 pymes mediante capacitaciones y proyectos, apoyándolas a generar procesos de negocio sólidos y a crecer de
forma ordenada, evitando que tronaran al escalar. Hoy somos un equipo de 10 consultores que conforman este hub integral.

En el frente social, hemos impartido charlas y educación gratuita a más de 500 personas: desde estudiantes y futuros emprendedores hasta
dueños de negocios ya en marcha. A través de alianzas también hacemos trabajo pro bono, apoyando a estudiantes y pymes.

Farum es una empresa legalmente constituida y nuestra marca está en proceso de registro. Con todo esto, hemos contribuido a profesionalizar
a las pymes mexicanas y a fortalecer la economía local, que es justo el impacto que buscábamos generar desde el inicio.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

El impacto de Farum se centra en las personas y en el tejido económico de las pymes mexicanas. Hemos acompañado a más de 100 pymes a
profesionalizar sus procesos y crecer de forma ordenada, evitando que colapsen al escalar, un problema real que frena a la mayoría de los
emprendimientos en México.

En lo social, hemos llevado charlas y educación gratuita a más de 500 personas: estudiantes, futuros emprendedores y dueños de negocios. A
través de alianzas realizamos trabajo pro bono, apoyando a quienes no podrían costear una consultoría de alta especialización.

En el frente personal, hago mucho hincapié en algo que me importa profundamente: vivo con autismo y déficit de atención, y construir y liderar
una empresa desde esa condición demuestra que sí se puede. No es una limitación; es una forma distinta de ver el mundo que nos permite
impactar comunidades diversas y aportar soluciones diferentes a otras empresas y personas. Mi historia busca inspirar a quienes, como yo, no
encajan en los moldes tradicionales.

Cada empresa que ordena sus procesos genera empleos más estables y contribuye a una economía local más sólida.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Reconocimiento como conferencista por parte del IMEF Universitario (Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas), 2026.
Reconocimiento como Mentora de Impacto Social — World Change Makers Mentors, Codeis, 2023-2024.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría que en el futuro me recuerden por dos cosas.

La primera es mi historia personal. Vivo con autismo y déficit de atención, y durante años sentí que no encajaba en los moldes. Hoy sé que esa
forma distinta de ver el mundo es mi mayor fortaleza. Quiero que mi camino le diga a cada persona neurodivergente que sí se puede, que su
diferencia no la limita: la hace extraordinaria.

La segunda es el efecto multiplicador de nuestro trabajo. Sueño con que toda la gente y las empresas que acompañamos, con procesos,
talento, estrategia y blindaje legal y financiero, crezcan en el futuro, generen una mejor economía y retribuyan a otros con la misma
generosidad. Quiero crear un círculo de crecimiento en México, donde cada negocio que ayudamos a profesionalizar impulse a los siguientes.

Porque al final, lo que de verdad quiero es ver crecer a mi país. Ese sería el legado que me haría sentir que todo valió la pena.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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