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¿Cuántas empresas has fundado?

40
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

15
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Fundé mi primera empresa impulsado por una convicción clara: el talento correcto define el éxito de cualquier proyecto. Tras 12 años como
consultor SAP y mi paso por el área comercial, identifiqué una falla estructural en el mercado: las empresas no encontraban talento SAP
calificado en tiempo y forma, afectando directamente sus resultados.

Los procesos tradicionales eran lentos, imprecisos y desconectados de la realidad técnica. Vi una oportunidad concreta de transformar ese
modelo.

Decidí crear una empresa especializada en talento SAP, integrando mi experiencia técnica con una visión estratégica y emprendedora. El
objetivo fue claro: reducir la fricción en la contratación, acelerar los tiempos y asegurar profesionales capaces de generar impacto desde el
primer día.

Más que cubrir vacantes, busqué redefinir cómo el talento impulsa el crecimiento real de las organizaciones.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Las empresas que he fundado han tenido como eje generar impacto real, tanto en negocio como en la vida de las personas. En mi primera
empresa de selección de personal, logré conectar talento especializado, especialmente en SAP, con mejores oportunidades laborales,
ayudando a cubrir posiciones críticas y a impulsar el crecimiento profesional de cientos de personas.

Con el tiempo, llevé ese enfoque a la tecnología. A través de Geodot, he desarrollado soluciones para optimizar operaciones logísticas,
mejorando la eficiencia, reduciendo costos y generando visibilidad en tiempo real para la toma de decisiones.

Un logro relevante fue en 2025, al participar en iniciativas de limpieza en Acapulco, donde implementamos tecnología para optimizar rutas de
recolección y mejorar la operación. Esto generó mayor eficiencia y un impacto directo en la comunidad.

Estos resultados reflejan una visión clara: generar valor económico con impacto social tangible.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

El impacto de las empresas que he fundado se mide tanto en resultados de negocio como en transformación social y ambiental. En mi primera
empresa de selección de personal, ayudé a cientos de profesionales —especialmente en SAP— a acceder a mejores oportunidades laborales,
elevando su calidad de vida y generando equipos más competitivos para las empresas.

Con el desarrollo de soluciones tecnológicas como Geodot, amplié ese impacto a nivel operativo y ambiental. Nuestras plataformas han
permitido optimizar rutas logísticas, reducir entre 10% y 30% los kilómetros recorridos y, en consecuencia, disminuir emisiones de CO₂, además
de mejorar la eficiencia y reducir costos operativos.

En 2025, participamos en iniciativas de limpieza en Acapulco, implementando tecnología para optimizar la recolección de residuos, mejorando
la cobertura y generando datos para la toma de decisiones. Esto contribuyó a una operación más eficiente y a un impacto directo en la
recuperación de la comunidad.

Mi enfoque ha sido consistente: usar la tecnología para generar valor económico, mejorar la vida de las personas y contribuir a un entorno más
sostenible.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

RECIBI EL RECONOCIMIENTO EN MEXICO CARPE DIEM 2024 AL MERITO EMPRESARIAL
Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Mi legado empresarial aspira a demostrar que la rentabilidad y la sostenibilidad no solo son compatibles, sino indispensables. Busco construir
un modelo donde la tecnología sea un habilitador real de impacto ambiental positivo.

Por ello, decidí invertir y adquirir el 25% de una empresa enfocada en la descarbonización de la industria, convencido de que el futuro
empresarial estará definido por la capacidad de reducir la huella ambiental sin sacrificar eficiencia.

Integrando esta visión con plataformas como Geodot, el objetivo es generar soluciones que optimicen operaciones, reduzcan emisiones y
transformen industrias completas hacia modelos más sostenibles.

Mi legado será haber impulsado empresas que no solo crecieron, sino que contribuyeron activamente a un futuro más eficiente, responsable y
sostenible.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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