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¿Cuántas empresas has fundado?

6
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

3
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Lo que me motivó a fundar Kuali nace de una experiencia profundamente personal y de una problemática social clara: en México no se invierte
lo suficiente en educación, y mucho menos en educación inclusiva.

Crecí muy cerca de esta realidad, ya que mi prima tiene una discapacidad motriz; nació prematura y viví prácticamente toda mi vida con ella.
Desde pequeño entendí las barreras que enfrentan las personas con discapacidad para acceder a oportunidades educativas reales.

Pero el momento que marcó todo fue cuando conocí la historia de Diego, un niño con autismo al que le dijeron que no podía aprender. Escuchar
esa frase fue impactante, porque no solo refleja una creencia, sino una realidad que limita el potencial de miles de niños.

Ahí entendí que no podía quedarme de brazos cruzados. Kuali nace para cambiar esa narrativa y demostrar que, con las herramientas
adecuadas, todos pueden aprender.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Kuali ha comenzado su etapa comercial con resultados concretos: ya estamos generando nuestras primeras ventas y cerrando a nuestros
primeros clientes institucionales. Hemos lanzado nuestros primeros bootcamps, llevando la plataforma directamente a niñas, niños y jóvenes,
integrando educación, tecnología e inteligencia artificial en comunidades y espacios educativos. Contamos con dispositivos facilitados por el
estado de Nuevo León para ampliar nuestro alcance, y hemos levantado más de $6,000 USD en capital semilla. Además, validamos nuestra
solución con pilotos que impactaron a más de 100 usuarios, lo que nos permitió fortalecer el producto y demostrar su viabilidad y escalabilidad.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Kuali ha generado un impacto positivo tangible en personas y comunidades, especialmente en niñas y niños con discapacidad y en contextos
rurales. En nuestras primeras pruebas piloto, realizadas en Centros de Atención Múltiple, impactamos directamente a más de 150 usuarios
entre estudiantes, docentes y familias, quienes lograron mejorar su comunicación, participación y motivación por el aprendizaje mediante
herramientas accesibles y adaptadas.

De manera cualitativa, hemos observado cómo niñas y niños que antes no podían expresarse ahora utilizan el tablero de comunicación para
interactuar, y cómo el aprendizaje se vuelve significativo a través de juegos inclusivos y contenidos personalizados. Esto no solo fortalece
habilidades cognitivas, sino también la autoestima y la inclusión social.

Actualmente, estamos expandiendo este impacto a través de nuestros primeros bootcamps, donde llevamos la plataforma directamente a más
comunidades, integrando tecnología, educación e inteligencia artificial para que niñas y niños no solo aprendan, sino también desarrollen
habilidades de emprendimiento y resolución de problemas.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Kuali se ha consolidado como un emprendimiento de alto impacto social con reconocimiento nacional e internacional. Somos ganadores del
Ford C3 Challenge (Enactus y Ford México), mejor solución tecnológica en el Hackatón Changemaker Social Challenge con Apple México y
recibimos la Medalla Benito Juárez por el municipio de Juárez, Nuevo León. A nivel internacional, representamos a México en el SIA Summit en
Eslovenia, donde obtuvimos el Social Impact Award. Además, formamos parte de programas de incubación como Startup México, Impact Hub
Monterrey y el programa estatal de Nuevo León, así como del programa de aceleración PowerTrain y tenemos el distintivo oficial "Hecho en NL"

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Mi legado empresarial es demostrar que la educación inclusiva no es un privilegio, sino un derecho. Quiero que Kuali sea recordado como el
proyecto que cambió la forma en la que el mundo entiende el aprendizaje: no adaptando a las personas al sistema, sino diseñando sistemas
que se adapten a cada persona.

Aspiro a construir una solución que rompa las barreras educativas y tecnológicas para millones de niñas y niños, especialmente aquellos con
discapacidad o en comunidades vulnerables, para que nunca más alguien les diga que no pueden aprender.

Más allá de una empresa, quiero dejar un movimiento que impulse la equidad, la inclusión y la innovación social, formando una generación que
no solo acceda a la educación, sino que también sea capaz de crear, emprender y transformar su realidad.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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