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¿Cuántas empresas has fundado?

50
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

10
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Me motivó mi vocación por generar oportunidades y construir equipos con impacto. Durante muchos años trabajé en venture capital, donde
acompañé el crecimiento de múltiples startups. Al salir, descubrí que muchos emprendedores quedaban fuera del juego no por falta de talento,
sino por falta de preparación legal y financiera.

Ahí encontré mi verdadera vocación y decidí fundar Equidad Legal, con el objetivo de acompañar a emprendedores desde el lado legal y
financiero, ayudándolos a impulsar sus sueños, proteger sus proyectos y crecer con bases sólidas. Quería crear un aliado estratégico, no solo
un despacho.

Hoy ese propósito se ha convertido en un gran equipo del que me siento orgullosa. Somos principalmente abogadas mujeres, comprometidas
con empoderar a más emprendedoras y promover prácticas reales de balance laboral y conciliación familiar, demostrando que es posible
construir empresas con impacto y propósito.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Con Anna Di Rentti logramos posicionar talento emergente del diseño y la moda en espacios internacionales, generando colaboraciones y
oportunidades comerciales que impulsaron la profesionalización de emprendedores creativos y su acceso a nuevos mercados. Este proyecto
sentó las bases de un modelo enfocado en conectar talento con oportunidades reales de crecimiento.

Actualmente, con Equidad Legal, hemos asesorado a más de 100 empresas y emprendedores, brindando servicios legales a la medida y
acompañamiento estratégico para su consolidación y expansión. Hemos construido alianzas con más de 30 instituciones financieras, fintech y
fondos, facilitando el acceso a financiamiento y fortaleciendo la estructura legal de pymes y startups.

Además, somos aliados de empresas líderes en tecnología, lo que nos permite ofrecer soluciones ágiles e innovadoras. También impulsamos
la inclusión laboral de mujeres abogadas, especialmente mamás, mediante esquemas flexibles, prestaciones especiales y un modelo de trabajo
que promueve el desarrollo profesional con equilibrio personal.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

A través de Equidad Legal hemos democratizado el acceso a servicios legales y financieros para más de 100 emprendedores y pymes,
brindando acompañamiento en constitución, protección empresarial y acceso a financiamiento. Mediante alianzas con más de 30 instituciones
financieras, fintech y fondos, facilitamos el crecimiento formal de empresas y la generación de empleo. Más del 60% de nuestras clientas son
mujeres emprendedoras, fortaleciendo su autonomía económica y el desarrollo de sus negocios.

Destinamos el 10% de nuestros servicios a trabajo Pro Bono, apoyando a emprendedores y personas que requieren asesoría legal para
formalizar o defender sus proyectos. Además, uno de nuestros mayores impactos es la alianza con Uber para la defensa legal de conductores:
brindamos servicios especializados de alto nivel a más de 30 drivers diarios en distintas ciudades del país, lo que representa más de 200
asesorías semanales y alrededor de 900 al mes.

También impulsamos la inclusión laboral de mujeres abogadas, especialmente mamás, mediante esquemas flexibles y oportunidades de
desarrollo profesional, promoviendo un entorno más equitativo y accesible.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Anna Di Rentti fue reconocida en 2016 por la GIZ (Cooperación Alemana al Desarrollo, Secretaría de Economía de Alemania) por su modelo de
impulso al emprendimiento creativo, así como por Entrepreneurs’ Organization (EO) por su propuesta de valor y proyección internacional.

Equidad Legal ha sido reconocida por Abogadas Mx por su contribución a la equidad de género y la promoción de esquemas laborales flexibles
para mujeres abogadas. Asimismo, ha participado como aliado estratégico de Talent Land (2024–2025) en iniciativas de apoyo a
emprendedores y educación legal.

Adicionalmente, colaboramos como aliados del ecosistema emprendedor con Chany Ventures, impulsando el acceso a servicios legales y
acompañamiento para startups en etapas tempranas. Estos reconocimientos y alianzas reflejan nuestro compromiso con el emprendimiento, la
equidad y el fortalecimiento del ecosistema empresarial.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría dejar como legado una forma distinta de emprender: empresas rentables que también amplían el acceso a oportunidades, reducen
brechas y generan bienestar. Mi legado sería haber contribuido a construir un ecosistema donde emprender sea más claro, más justo y más
posible, y donde el éxito empresarial también se mida por el impacto positivo que generamos en las personas y en la sociedad

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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