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¿Cuántas empresas has fundado?

1
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

8
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Mi principal motivación para fundar POLISOCCER fue identificar la necesidad de ofrecer productos deportivos de calidad a precios accesibles,
con un servicio cercano y confiable. Como apasionado del deporte, entendí que muchos equipos, escuelas y jugadores buscaban uniformes y
artículos personalizados sin sacrificar calidad ni atención. Decidí emprender para convertir esa necesidad en una oportunidad, creando una
empresa que no solo comercializa productos deportivos, sino que también impulsa el sentido de pertenencia y la identidad de cada equipo. Con
esfuerzo, constancia y una visión de crecimiento, POLISOCCER nació con el objetivo de convertirse en un referente del deporte y seguir
apoyando a quienes comparten esta misma pasión.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Desde su creación, POLISOCCER ha logrado consolidarse como una empresa especializada en la comercialización y personalización de
uniformes y artículos deportivos para equipos, instituciones educativas, empresas y organizaciones. Uno de nuestros principales logros ha sido
establecer alianzas estratégicas y relaciones de colaboración con instituciones y organismos de gran prestigio como la Federación Mexicana
de Fútbol (FMF), COPARMEX, ANEP, el Instituto Politécnico Nacional (IPN), la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), la
Universidad Autónoma Metropolitana (UAM) y la Universidad Marista (UMA), participando en proyectos deportivos, académicos y
empresariales.

Gracias a la confianza de nuestros clientes, hemos fortalecido nuestra presencia en distintos sectores, ofreciendo productos personalizados
con altos estándares de calidad y atención. Además, hemos desarrollado una identidad de marca reconocida por su compromiso, puntualidad e
innovación, expandiendo continuamente nuestra cartera de clientes y posicionándonos como un aliado estratégico para instituciones, ligas,
empresas y organizaciones deportivas.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Más allá de vender uniformes y artículos deportivos, mi mayor satisfacción ha sido saber que POLISOCCER ha contribuido a que muchas
personas vivan el deporte con mayor orgullo y sentido de pertenencia. Cada uniforme que entregamos representa el esfuerzo, la ilusión y la
identidad de un equipo, una escuela o una comunidad.

A lo largo de este camino he tenido la oportunidad de apoyar a jóvenes deportistas, entrenadores, docentes y organizaciones que buscan
fomentar la actividad física y los valores que el deporte transmite, como el respeto, la disciplina, el trabajo en equipo y la perseverancia. Ver a
un equipo portar con orgullo un uniforme que ayudamos a crear o escuchar que nuestro servicio superó sus expectativas es la mayor
recompensa.

Como emprendedor, también he demostrado que con dedicación, constancia y pasión es posible transformar una idea en una empresa que
genera oportunidades, inspira a otros a emprender y aporta valor a su comunidad. Mi objetivo siempre ha sido que POLISOCCER sea más que
una marca: que sea un proyecto que impulse sueños, fortalezca la identidad deportiva y deje una huella positiva en cada persona con la que
tenemos la oportunidad de trabajar.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Premio a la Mejor Empresa Politécnica, otorgado a POLISOCCER por el Instituto Politécnico Nacional (IPN), en reconocimiento a su innovación,
crecimiento empresarial y contribución al fortalecimiento del emprendimiento.

Premio al Emprendedor Más Joven, otorgado al Mtro. José Valdiviezo Romero por el Instituto Politécnico Nacional (IPN), en reconocimiento a
su liderazgo, visión empresarial y destacada trayectoria como joven emprendedor.

Proveedor Oficial de la Federación Mexicana de Fútbol (FMF), distinción que acredita a POLISOCCER como proveedor autorizado para colaborar
con una de las instituciones deportivas más importantes del país, fortaleciendo la confianza en la calidad de sus productos y servicios.

Estos reconocimientos y distinciones reflejan el compromiso permanente con la excelencia, la innovación y el desarrollo del deporte en México,
impulsando el crecimiento de una empresa orgullosamente mexicana con visión de trascendencia.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Mi legado empresarial no será únicamente haber construido una empresa exitosa, sino haber creado una marca que inspire a las personas a
creer en sí mismas y a perseguir la grandeza. Quiero que POLISOCCER sea recordada como la empresa que hizo sentir a cada cliente un
verdadero campeón o campeona, no solo por el uniforme que porta, sino por la confianza, el orgullo y la identidad que representa.

Aspiro a que cada equipo, institución y deportista que vista nuestros colores sienta que forma parte de una historia de esfuerzo, disciplina y
superación. Mi propósito es dejar un legado donde cada producto transmita excelencia, pasión y el deseo de competir siempre con honor.

Sueño con que, cuando alguien escuche el nombre POLISOCCER, piense en grandeza, calidad, liderazgo y compromiso. Que nuestra historia
inspire a futuras generaciones de emprendedores y deportistas a romper límites.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?


	José Edgar Valdiviezo Romero
	¿Cuántas empresas has fundado?
	¿A cuántas personas has dado empleo (directo)?
	¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?
	¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?
	¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?
	Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno?
	Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?
	¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?


