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¿Cuántas empresas has fundado?

65
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

6
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Lo que me motivó a fundar mi primer empresa fue la necesidad de crear algo propio y distinto a lo que existe en el mercado, generar impacto
real y transformar una industria que tanto me apasiona que es la logística, y no hablo de generar solo un impacto económico, si no personal en
todos y cada uno de las personas que a tener influencia, como: colaboradores, clientes, proveedores, etc.

Con el tiempo esa motivación evolucionó. Ya no se trataba solo de emprender, sino de transformar y seguir teniendo impacto positivo. Fundé
otras empresas con la intención de resolver problemáticas específicas, Integrar servicios y generar valor donde antes había deficiencias,
cuellos de botella y fricciones. Me impulsa la idea de poner a Mexico en alto y en competencia global, con mercados tan competitivos y de
altísimo valor como China, EUA  e incluso en Latinoamérica como Brasil.

También me mueve bastante el impacto social: generar empleo, general valor en las personas y dejar huella en sus vidas.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Hemos logrado introducirnos en mercados globales como China, Brasil, Colombia, República Dominicana y Jamaica, que son los países con los
que más generamos carga.

En tan solo 6 años de fundación hemos logrado apertura 4 oficinas al rededor de Mexico y generar más de 50 empleos de valor.

Hemos logrado optimizar cadenas de suministro y detectar valor en mercados tan abandonados como el hospitality.

Este año logramos tener nuestro primer stand en una feria internacional en Singapur, donde colocamos el nombre de México en alto atacando
problemáticas especificas en la logística internacional como lo es la burocracia y los procesos tan lentos de nuestras aduanas.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Uno de los impactos más importantes que hemos generado es en el desarrollo profesional y personal de nuestro equipo. Hemos construido
organizaciones donde el talento joven no solo ejecuta, sino que crece. Hoy, el promedio de edad de nuestros colaboradores es de 28 años, y
nuestro enfoque ha sido claro: crear un entorno donde puedan desarrollar una carrera real, no solo un empleo.

Hemos diseñado planes de carrera estructurados que permiten a las personas evolucionar dentro de la empresa, asumir mayores
responsabilidades y desarrollar habilidades clave en industrias complejas. Esto se refleja en una baja rotación, lo que no solo fortalece la
cultura organizacional, sino que también genera estabilidad y confianza dentro del equipo.

Más allá de lo interno, nuestros servicios han contribuido a que empresas operen de forma más eficiente, reduciendo fricciones en la cadena
logística y facilitando el crecimiento de nuestros clientes.

Creemos que el verdadero impacto se construye desde dentro: cuando desarrollas personas, generas organizaciones más fuertes, y esas
organizaciones transforman su entorno.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Fui parte de Los 21 jovenes T21 en 2025.
Revista T21.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría que mi legado empresarial fuera haber construido organizaciones que trasciendan a las personas, incluyendo a mí. Empresas que
no solo crezcan en resultados, sino en impacto: que eleven el estándar de las industrias en las que participan y que demuestren que desde
México se pueden crear compañías competitivas a nivel global.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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