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¢Cuantas empresas has fundado?
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¢A cuantas personas has dado empleo (directo)?
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¢Cuantos afos tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?
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£Qué te motivé a fundar tu primer empresa?

Mi motivacién nace de la conviccion de que el sector industrial merece soluciones disefiadas para perdurar. Hace afos, fundé Vostok en
Venezuela enfocado en climas industriales, donde comprendi que la eficiencia técnica es vana sin calidad humana. Al migrar a Monterrey hace
8 afios, fundé SYPI, aplicando esa experiencia al mobiliario industrial y de superficies sélidas.

Me mueve el desafio de transformar espacios criticos, como aeropuertos e industrias, mediante el uso de materiales de vanguardia como el
Corian®. No busco solo fabricar muebles, sino crear soluciones que duren décadas, rompiendo el ciclo del desperdicio. Mi motor principal es la
responsabilidad social: creo firmemente en el pago de salarios justos y competitivos como base de la excelencia. Fundé mis empresas para
demostrar que es posible ser rentable priorizando la mano de obra de alta calidad, la proteccion del medio ambiente y el bienestar de las
personas, construyendo asi un legado de riqueza sostenible en Nuevo Ledn

£Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

A través de SYPI, hemos transformado la percepcion del mobiliario industrial en México, elevandolo de un insumo bdsico a una herramienta
estratégica, funcional y ergondémica. Nuestros logros principales incluyen:Resiliencia y Crecimiento en Crisis: Fundamos la empresa en
Monterrey en pleno COVID-19, logrando la confianza de grandes corporativos desde el primer dia gracias a nuestra fiabilidad y calidad.
Innovacion en el Mercado de Nuevo Ledn: Identificamos un descuido critico en la oferta local para fabricas y oficinas industriales. Hemos
posicionado nuestras soluciones como la opcién de mayor durabilidad, fusionando ergonomia con materiales sostenibles que mejoran el
ambiente laboral y respetan la naturaleza. Casos de Exito de Alto Impacto: Consolidacién como proveedores de infraestructura critica en
sectores industriales y aeroportuarios, donde la fiabilidad del mobiliario es vital para la operacién. Sostenibilidad como Ventaja Competitiva:
Implementamos un modelo donde el costo-beneficio asegura que la inversién dure afios, reduciendo el desperdicio y optimizando las finanzas
de nuestros clientes mediante la durabilidad extrema de nuestras superficies sélidas.

Tu o la(s) empresa(s) que has fundado, ;qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno?
Comunidad y Personas: Hemos equipado cerca de 120 naves industriales, impactando directamente en el bienestar de mas de 12,000

trabajadores mediante mobiliario ergonémico y areas de descanso dignas. Creemos en apoyar a quien "esta en la chinga"; por ello,
dignificamos el oficio de nuestros contratistas ayudandoles a profesionalizarse y ofrecemos empleos extra a vecinos de nuestra localidad para
mejorar su economia familiar.

Medio Ambiente: Combatimos la cultura del "mobiliario desechable". Al utilizar materiales innovadores como el Corian® y evitar la madera,
eliminamos la generacioén de basura masiva derivada de muebles que solo duran meses. Apostamos por la fabricacion local y el uso de
materiales regionales (México/EE.UU.), reduciendo drasticamente la huella de carbono por importaciones transocednicas.

Innovacién: Introducimos soluciones de "cero mantenimiento" e higiene total con colores vanguardistas, educando al mercado industrial
mexicano sobre infraestructura que dura décadas, optimizando recursos y fomentando una cultura de consumo consciente y riqueza
sostenible.

Tu o la(s) empresa(s) que has fundado, ;qué premios y/o reconocimientos han recibido?
N/A No hemos participado nunca.

¢Cual te gustaria que sea tu legado empresarial?

Mi legado sera consolidar una empresa que sea sindnimo de calidad innegociable y dignidad humana. Aspiro a heredar un negocio donde la
firma de excelencia técnica que nos caracteriza hoy se mantenga intacta a través de las generaciones. No mido el éxito por el volumen de
ventas, sino por la capacidad de transformar la vida de quienes construyen este proyecto conmigo: mi meta es evolucionar nuestro modelo
para convertir a mis empleados en socios, creando un patrimonio sélido que permita, en el futuro, que sus propios hijos encuentren aqui un
espacio de desarrollo profesional y estabilidad.

Deseo ser recordado como el referente que elevé el estandar industrial en Nuevo Ledn; prefiero seguir siendo copiado por la competencia
debido a nuestra calidad superior que ceder ante la guerra de precios bajos. Mi legado es demostrar que el éxito empresarial radica en crear
soluciones que perduren décadas, mientras se construye una comunidad laboral justa, préspera y con vision de futuro
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