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¿Cuántas empresas has fundado?

600
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

9
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Fundé empresas porque me apasiona construir. Construir equipos, desarrollar talento, crear oportunidades y transformar ideas en realidades
que impacten a clientes, colaboradores y comunidades.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

He fundado y desarrollado empresas en los sectores de minería, salud veterinaria y consultoría, enfocándome en la creación de modelos de
negocio sostenibles, la profesionalización organizacional y el desarrollo de equipos de alto desempeño. A lo largo de mi trayectoria he liderado
procesos de transformación empresarial, implementando metodologías propias para optimizar la operación, fortalecer la estructura
organizacional y mejorar la toma de decisiones. Mi trabajo ha contribuido a la generación de empleo de más de 600 colaboradores, el
desarrollo de talento y la consolidación de organizaciones con capacidad de crecimiento y adaptación. Asi mismo, he impulsado nuevos
proyectos empresariales y estrategias de expansión que han permitido construir empresas más eficientes, rentables y preparadas para afrontar
los retos de un entorno cada vez más competitivo, llevándolas a un incremento de hasta 4x ventas anuales.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Mi trabajo ha contribuido a la generación de más de 600 empleos directos, impulsando oportunidades de desarrollo económico y profesional.
Actualmente desarrollo una consultora especializada en transformación organizacional cuyo objetivo es ayudar a las empresas a crecer de
manera ordenada, sostenible y centrada en las personas. 

En minería, he impulsado el liderazgo femenino en posiciones estratégicas y liderado proyectos que incrementaron ventas hasta 4 veces
anuales. 

En el sector veterinario, promovemos el bienestar animal mediante servicios médicos, prevención y educación para propietarios. 
Mi convicción es generar valor económico, social y humano de forma sostenible.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

NA
Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Mi legado es demostrar que el crecimiento empresarial y el desarrollo humano pueden avanzar juntos. A través de las empresas que he
fundado y los proyectos que he liderado, he impulsado la generación de empleo, el desarrollo de talento y la construcción de organizaciones
donde las personas son el centro de la estrategia. 

He contribuido a romper barreras para el liderazgo femenino en sectores tradicionalmente dominados por hombres, demostrando que la
capacidad, la disciplina y los resultados abren camino a nuevas generaciones.

Aspiro a dejar empresas más sólidas, humanas y sostenibles, capaces de transformar vidas, fortalecer comunidades y generar valor más allá
de los resultados económicos. Mi mayor satisfacción será que las personas que colaboraron conmigo hayan descubierto su potencial y
encontrado oportunidades para crecer y trascender.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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