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¿Cuántas empresas has fundado?

22
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

6
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Tras cinco años de desarrollo profesional en la agencia que impulsó mi crecimiento y posteriormente me brindó la oportunidad de colaborar
con López-Dóriga Digital, esa etapa llegó a su fin como consecuencia de la pandemia y de la decisión familiar de migrar a Estados Unidos.

El origen de mi empresa no respondió a un plan personal o laboral previamente establecido. Surgió de manera orgánica gracias a la confianza
de antiguos clientes y de nuevos proyectos que comenzaron a solicitar mis servicios de forma constante. Fue esa oportunidad, impulsada por
las circunstancias y respaldada por la confianza de quienes conocían mi trabajo, la que me motivó a dar el paso hacia el emprendimiento y
consolidar un proyecto propio.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Uno de los principales logros de la empresa ha sido consolidar una operación binacional, con presencia simultánea en México y Estados
Unidos. Esta experiencia nos ha permitido comprender a profundidad las dinámicas de ambos mercados, enriquecer nuestra visión estratégica
y desarrollar soluciones adaptadas a diferentes contextos comerciales.

Desde su fundación, IClick ha tenido la oportunidad de colaborar tanto con marcas Tier 1 como con empresas emergentes y emprendimientos,
diversificando nuestra cartera de clientes y fortaleciendo nuestra capacidad para generar estrategias de alto valor, independientemente del
tamaño o la etapa de crecimiento de cada organización.

Asimismo, la empresa se ha consolidado como una fuente de empleo y desarrollo de talento. A través de convenios con diversas universidades,
hemos impulsado la formación de jóvenes profesionales mediante programas de servicio social, prácticas profesionales y becarías,
contribuyendo a su preparación e incorporación al entorno laboral.

En términos de desempeño, IClick superó los cinco millones de pesos en facturación anual desde su primer año de operación y, desde
entonces, ha mantenido una trayectoria de crecimiento sostenido, reflejo de la confianza de nuestros clientes, la solidez de nuestro modelo de
negocio y el compromiso permanente con la excelencia.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Como parte de nuestra visión de responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible, creamos Eco Changers, una iniciativa
pionera en México que vincula a estudiantes de preparatoria y universidades con la generación de soluciones sustentables para los desafíos
actuales. Este concurso nacional fomenta el emprendimiento, la innovación y el pensamiento estratégico, brindando a los jóvenes un espacio
para desarrollar proyectos con impacto positivo en el país y contribuir a la construcción de un México más sostenible.

En su edición 2024, Eco Changers reunió a participantes de 17 estados de la República, con presencia en más de 117 preparatorias y
universidades, alcanzando el registro de 250 proyectos, de los cuales 10 fueron seleccionados como finalistas y 3 resultaron ganadores. Estos
resultados reflejan el alcance y la relevancia de una iniciativa que impulsa el talento joven y promueve la innovación con propósito.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

No hemos recibido ningún reconocimiento.
Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Aspiramos a ser recordados como una empresa que abrió oportunidades sin distinción, promoviendo la inclusión laboral y reconociendo el
talento de las personas, incluidas aquellas con neurodivergencias. Como una organización que creyó en el potencial de las nuevas
generaciones, impulsando su desarrollo profesional y brindándoles las herramientas para crecer. Como una empresa que eligió colaborar con
proyectos alineados a sus valores y que, aun siendo una agencia profundamente vinculada a la innovación y la tecnología, nunca perdió de vista
que su mayor fortaleza es el capital humano. En IClick buscamos formar líderes íntegros, comprometidos con la sostenibilidad, la ética y el
impacto positivo, construyendo un legado que trascienda generaciones.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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