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¿Cuántas empresas has fundado?

50
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

12
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Mi primera empresa nació de una mezcla de inquietud y convicción. Trabajando en un fondo de inversión entendí el valor de las grandes ideas,
pero también descubrí que quería construir las mías. Vi la oportunidad de crear una agencia de relaciones públicas que brindara servicio a las
empresas del fondo, y decidí dar el salto para ganar independencia, tener mayor control sobre mi tiempo y crecer profesionalmente bajo mis
propios términos. Esa decisión marcó el inicio de un camino que me enseñó que emprender es mucho más que crear una empresa: es confiar
en tu visión, asumir riesgos y construir oportunidades donde antes no existían.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Desde la fundación de mis empresas, el principal logro ha sido demostrar que es posible construir negocios rentables mientras se genera un
impacto positivo en la vida de las personas. Co-Madre pasó de ser una solución a una necesidad personal a consolidarse como una de las
principales redes de coworking del país. Hoy operamos siete centros y continuamos nuestra expansión con dos nuevas aperturas en desarrollo,
atendiendo a más de 1,000 emprendedores, profesionistas y empresarios. Hemos levantado más de 2 millones de dólares de inversión para
impulsar nuestro crecimiento y consolidar un modelo que combina espacios de trabajo de alto nivel, comunidad y bienestar. Más allá del
crecimiento en metros cuadrados o número de sedes, nuestro mayor logro ha sido validar que un modelo de negocio centrado en las personas
puede escalar, ser rentable y transformar la manera en que se trabaja.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Desde el inicio, mis empresas han tenido como objetivo eliminar barreras para que más personas puedan desarrollarse profesionalmente. Con
Co-Madre comenzamos atendiendo una problemática muy específica: la falta de espacios que permitieran a las mujeres, especialmente a las
madres, continuar creciendo profesionalmente sin renunciar a su vida familiar. Hoy ese propósito ha evolucionado hacia una comunidad mucho
más amplia e inclusiva que acompaña a más de 1,000 emprendedores, profesionistas y empresarios en siete centros de trabajo, donde además
de ofrecer infraestructura, impulsamos la colaboración, el networking, la capacitación y el crecimiento de nuevos negocios.

Con Passwork llevamos esa visión un paso más allá, democratizando el acceso al trabajo flexible mediante una membresía que conecta a las
personas con una red de más de 400 espacios de trabajo en México, Estados Unidos y Latinoamérica. Esto permite que profesionistas, startups
y empresas trabajen desde el lugar que mejor se adapta a sus necesidades, reduciendo tiempos de traslado, mejorando su calidad de vida y
facilitando esquemas laborales más flexibles y productivos.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

N/A
Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría que mi legado empresarial fuera demostrar que una empresa puede ser una herramienta para transformar vidas. Aspiro a construir
organizaciones que generen empleos dignos, donde las personas encuentren oportunidades de crecimiento, bienestar y una mejor calidad de
vida. Al mismo tiempo, quiero que quienes utilizan nuestros servicios sientan que nuestros espacios y comunidades les permitieron
desarrollarse profesionalmente, crear nuevas oportunidades y alcanzar metas que antes parecían lejanas. Si dentro de algunos años se
recuerda a mis empresas por haber ayudado a miles de personas a vivir y trabajar mejor, sentiré que el verdadero propósito de emprender se
cumplió.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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