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¿Cuántas empresas has fundado?

200
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

33
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Mi espíritu emprendedor nació desde la infancia. A los 12 años vendía raspados afuera de mi casa. Durante mi adolescencia vendía chamarras
de piel y, cuando aún no existían cadenas de renta de películas en mi ciudad, grababa y rentaba películas aprovechando la antena parabólica de
mi hogar. Desde entonces entendí que emprender es identificar oportunidades y convertirlas en proyectos.

Mi padre, Ángel Reyes Galaz Bustamante, fundó la tintorería familiar en 1993. Con el tiempo asumí el compromiso de continuar y fortalecer ese
legado, impulsando su crecimiento hasta seis sucursales. Actualmente operamos con nuestra matriz y dos sucursales, manteniendo la calidad
y confianza que nos distinguen desde hace más de tres décadas.

También fundé una empresa de renta de trajes, una estética y una dulcería, negocios que desarrollé y posteriormente traspasé para emprender
nuevos proyectos. Más adelante creé la línea de productos de limpieza Cleance y la marca de cremas naturales DALUVI.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Uno de mis principales logros ha sido consolidar y fortalecer una empresa familiar con más de 30 años de trayectoria, adaptándola a los
cambios del mercado mediante la innovación, la digitalización y la mejora continua. Impulsé su crecimiento hasta seis sucursales y
actualmente mantenemos una operación sólida con la matriz y dos sucursales.

Diversificamos nuestros servicios con costura especializada, teñido de prendas, limpieza y conservación de vestidos de novia y XV años,
además de atender clientes particulares, hoteles y empresas. También establecimos alianzas estratégicas con negocios del mismo giro
mediante servicios de maquila y promovimos la capacitación permanente del personal.

Asimismo, creé la línea de productos de limpieza Cleance y la marca de cremas DALUVI. Como parte de mi compromiso con el sector, asumiré
la Presidencia de CANALAVA Sonora para impulsar la profesionalización, la innovación y la colaboración empresarial.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Mi propósito como empresaria siempre ha sido generar valor más allá de los resultados económicos. He creado empleos dignos, promoviendo
un ambiente laboral basado en el respeto, la inclusión y la igualdad de oportunidades, donde colaboran jóvenes, personas con amplia
experiencia, hombres y mujeres, convencida de que el talento no tiene edad ni género.

Con la línea de productos Cleance impulsamos la venta a granel para fomentar la reutilización de envases y reducir el uso de plásticos. Como
cofundadora de Mi Bolsa No es de Plástico, participo en campañas de educación ambiental y limpieza de playas. Además, promuevo alianzas
empresariales, capacitación y mentoría desde AMMJE y, próximamente, como Presidenta de CANALAVA Sonora, fortaleciendo el crecimiento
de empresas y emprendedores.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Fundadora de AMMJE Hermosillo (2018) y AMMJE Sonora, impulsando el liderazgo y emprendimiento femenino. Recibí el Reconocimiento
Especial de AMMJE Nacional por la organización y anfitrionía de la Cumbre Empresarial “Metaversa, Universo Ilimitado” (2022), así como
reconocimientos de CMIC Sonora, COPARMEX, CCME, CANACINTRA y CANACO por mi trabajo en favor de las empresarias sonorenses y por mi
liderazgo al frente de AMMJE Hermosillo. En 2025 fui reconocida por 7 años de trayectoria y compromiso con AMMJE durante el Congreso
Nacional en Chihuahua. He sido invitada como jueza, mentora y panelista en Hermosillo 47, Fire Camp, Desafío Incluyente, CANACINTRA y
“Ellas Hacen Historia” de Facebook, en reconocimiento a mi trayectoria empresarial y liderazgo.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría que mi legado fuera demostrar que el éxito empresarial se construye con honestidad, trabajo, perseverancia y congruencia. Quiero
inspirar a más personas, especialmente a las mujeres, a descubrir que sí es posible emprender, crecer y liderar sin perder los valores.

Creo en un liderazgo que une, no que divide. A lo largo de mi vida he comprobado que las mejores oportunidades nacen cuando trabajamos
juntos. Nunca he hecho diferencias por género, edad, condición económica, estatus social o cualquier otra circunstancia; siempre he creído en
el talento, el esfuerzo y la calidad humana de las personas.

Quiero ser recordada por abrir puertas, compartir mi experiencia y construir redes de colaboración donde otros también puedan crecer. Mi
mayor satisfacción será saber que ayudé a despertar en muchas personas la confianza para creer en sí mismas y dar el primer paso hacia sus
sueños.

Mi mayor legado será que más personas puedan decir: “Sí se puede”.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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