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¿Cuántas empresas has fundado?

85
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

15
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Me motivó resolver un problema estructural: la falta de financiamiento sostenible para una organización social que fundé hace 13 años y que
hoy tiene reconocimiento internacional. Aunque su impacto en educación, deporte y derechos humanos para niñas, niños y adolescentes en
contextos de alta violencia era evidente, dependía de donantes esporádicos que limitaban su crecimiento. Decidí crear una empresa con
propósito social para generar recursos propios y asegurar su continuidad. Hoy, esa empresa es su principal donante, ha brindado estabilidad
financiera, permitido expandir el modelo a otros estados y demostrado que es posible construir soluciones sostenibles que combinan valor
económico con transformación social real.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Las empresas que he fundado han logrado consolidarse mediante su participación en licitaciones públicas a nivel nacional, estableciendo
alianzas de trabajo con gobiernos locales para implementar proyectos de alto impacto social. Esta vinculación ha permitido generar ingresos
sostenibles y dar estabilidad financiera a la organización que fundé hace 13 años. Gracias a este modelo, la organización se ha expandido,
alcanzando reconocimiento internacional y posicionándose como referente en educación comunitaria, deporte para el desarrollo y promoción
de derechos humanos. Además, ha sido distinguida con premios por sus buenas prácticas e impacto social, validando la efectividad y
escalabilidad del modelo que integra empresa y causa social.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

El impacto de las empresas que he fundado se refleja en la transformación de comunidades en contextos de alta violencia. A través de
nuestros servicios, hemos beneficiado directamente a más de 20,000 niñas, niños y adolescentes con programas de educación comunitaria,
deporte para el desarrollo y promoción de derechos humanos, fortaleciendo habilidades socioemocionales, permanencia escolar y proyectos
de vida.
De forma cualitativa, hemos contribuido a la reconstrucción del tejido social, generando espacios seguros, reduciendo conductas de riesgo y
formando agentes de cambio en sus comunidades. Además, capacitamos a docentes, entrenadores y actores locales, ampliando el impacto de
manera indirecta.
Nuestro modelo empresarial ha permitido financiar sostenidamente estas acciones y colaborar con gobiernos locales, alineando políticas
públicas con enfoques de prevención y desarrollo. Asimismo, promovemos entornos saludables y uso positivo del espacio público. Este
enfoque integral ha demostrado que es posible combinar valor económico con impacto social medible, sostenible y escalable.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Premio Beyond Sport 2019 en a categoría de deportes para la paz y la justicia social
Finalista en el Premio UBS Visionaris 2024 al emprendedor social del año

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría que mi legado empresarial sea demostrar que las causas sociales pueden ser autosostenibles y generar recursos económicos sin
perder su esencia. He buscado impulsar un modelo donde empresa y propósito no se contrapongan, sino que se fortalezcan mutuamente.
Aspiro a dejar una ruta clara para que organizaciones sociales no dependan de financiamientos inciertos, sino que construyan mecanismos
propios que les permitan crecer, escalar y sostener su impacto en el tiempo.

Mi legado sería consolidar un modelo replicable que combine valor económico con transformación social real, capaz de influir en políticas
públicas, inspirar a otros emprendedores y dignificar el trabajo social como una vía viable, estratégica y sostenible para cambiar realidades.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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