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¿Cuántas empresas has fundado?

200
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

8
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Después de una carrera como socio de Baker & McKenzie, Director General de RH en Cinépolis y líder global en Disney y ESPN, me di cuenta de
que muchas empresas tenían grandes estrategias, pero no lograban ejecutarlas por falta de liderazgo, cultura y energía en sus equipos. Fundé
WeWow con la convicción de que las organizaciones pueden acelerar sus resultados cuando desarrollan líderes que inspiran, crean culturas de
accountability y elevan la densidad de talento. Mi motivación siempre ha sido ayudar a las personas a descubrir su potencial y demostrar que el
crecimiento de un negocio y el crecimiento humano deben ir de la mano. Hoy seguimos construyendo una firma global de Business
Acceleration con el propósito de energizar personas, transformar organizaciones y generar un impacto positivo en miles de vidas.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

WeWow ha consolidado un modelo de crecimiento sostenible basado en la aceleración de negocios a través del talento, la cultura y la
innovación. La empresa ha sido reconocida por su crecimiento y expansión internacional, operando en más de 22 países y colaborando con
algunas de las organizaciones más importantes de América Latina y Estados Unidos.
Entre sus principales logros destaca la construcción de un ecosistema integral que reúne soluciones de We Wow at work , consultoría
estratégica y cultural, innovación, Learning, coaching ejecutivo, atracción de talento y outplacement, permitiendo acompañar a las
organizaciones en todo el ciclo de transformación de sus personas y negocios.
Asimismo, hemos desarrollado metodologías propias como TLC Factor y el Business Acceleration Coefficient.
La confianza de clientes que renuevan y amplían continuamente su relación con nosotros, así como nuestra capacidad para impactar a miles
de colaboradores en distintos países, reflejan la solidez, relevancia y propósito humano del proyecto que hemos construido.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Desde su fundación, WeWow tiene un propósito claro: acelerar negocios mientras transforma vidas. A través de programas de liderazgo,
cultura, desarrollo humano y aceleración empresarial, hemos impactado a más de 350,000 personas en 22 países, ayudando a líderes,
emprendedores y equipos a desarrollar habilidades, fortalecer su bienestar y alcanzar mejores resultados.
Hemos acompañado a más de 500 empresas en su crecimiento, contribuyendo a la generación de empleo, a culturas organizacionales más
humanas y a líderes capaces de crear entornos de trabajo más saludables y productivos.
Como CEO de la certificación Delivering Happiness en México, hemos impulsado a decenas de organizaciones a construir culturas más
humanas y felices, donde las personas crecen y encuentran sentido en su trabajo.
Nuestro impacto se extiende a la comunidad mediante conferencias, programas educativos y mentoría para jóvenes, emprendedores y
organizaciones.
Creemos que el éxito no se mide solo en resultados financieros, sino en el efecto multiplicador positivo en las personas, las organizaciones y la
sociedad.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

* Autor Best Seller del libro “Energizers”, Amazon, 2024.
* Reconocido por Google como uno de los conferencistas más influyentes de México en los últimos años.
* Miembro del cuerpo académico de Harvard Business Publishing.
* Más de 1,500 conferencias impartidas en 22 países.
* Premio de mejor director de Recursos humanos (Amedirh)
* Galardonado con el Brandon Hall Award
* Caso de negocio en IPADE "Jorge Rosas llega a Cinepolis"

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría ser recordado como alguien que ayudó a las personas y a las empresas a descubrir que el éxito sostenible comienza por la energía
humana. Quiero dejar un legado de líderes más conscientes, organizaciones con culturas de confianza y accountability, y miles de personas que
se atrevieron a vivir con propósito y grandeza. Mi sueño es que WeWow se convierta en una plataforma global que acelere negocios y, al mismo
tiempo, transforme vidas. Si algún día alguien dice que gracias a nuestro trabajo encontró su mejor versión, construyó un mejor equipo o
impactó positivamente a su familia y comunidad, sentiré que mi misión estuvo cumplida.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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