Jorge Moreno Moreno

¢Cuantas empresas has fundado?
>

¢A cuantas personas has dado empleo (directo)?

3

¢Cuantos afos tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

5

¢Qué te motivo a fundar tu primer empresa?

He vivido las barreras, prejuicios y el abandono sistematico que vivimos las personas con discapacidad, en lugar de aceptar la exclusion, decidi
transformar esa experiencia en accion. Fundé Pasidn por ganar con una conviccion clara: la discapacidad no es un limite, sino una gran
oportunidad donde podemos ganar todos. Mi proyecto rompe el desconocimiento corporativo a través de tres pilares fundamentales:
Oportunidades laborales, impulsamos empleos dignos, libres de discriminacién y bajo condiciones de igualdad. Preparamos a los candidatos
que lo necesitan para el mundo laboral y asesoramos de cerca a las empresas y guiarlas a convertirse en agentes de cambio. Visién
empresarial: Vi este abandono histérico como una oportunidad para incursionar como empresario en un sector con un enorme potencial de
desarrollo desatendido. Pasidn por ganar es la prueba de que la inclusion social y el éxito empresarial pueden ir de la mano, demostrando que
el verdadero talento no tiene barrera

£Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

En estos Ultimos cinco afios, hemos consolidado nuestro compromiso con la inclusién laboral a través de resultados contundentes:
Capacitacion: Formamos a mds de 100 personas con discapacidad en atencidn a clientes y herramientas informaticas. Inclusién: Logramos
incorporar exitosamente a mas de 200 personas en empleos formales y dignos. Asesoria: Acompafiamos a mas de 15 empresas en el disefio e
implementacion de sus procesos de inclusién. Transformamos entornos laborales y creamos oportunidades reales para construir una sociedad
mas equitativa.

Tu o la(s) empresa(s) que has fundado, ;qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno?

En estos Ultimos cinco afios, hemos consolidado nuestro compromiso con la inclusién laboral a través de resultados contundentes:
Capacitacion: Formamos a mas de 100 personas con discapacidad en atencién a clientes y herramientas informaticas. Inclusién: Logramos
incorporar exitosamente a mas de 200 personas en empleos formales y dignos. Asesoria: Acompafiamos a mas de 15 empresas en el disefio e
implementacién de sus procesos de inclusién. Transformamos entornos laborales y creamos oportunidades reales para construir una sociedad
mas equitativa.

Tu o la(s) empresa(s) que has fundado, ;qué premios y/o reconocimientos han recibido?
NA

¢Cual te gustaria que sea tu legado empresarial?

No quiero que la inclusidn se vea como un acto de caridad. Mi meta es construir un legado donde el asistencialismo quede en el pasado. Quiero
inspirar la creacion de mas empresas abiertas a la inclusion laboral y motivar el nacimiento de mas negocios como el mio. El verdadero cambio
ocurre cuando reemplazamos la lastima por oportunidades laborales reales y sostenibles, demostrando que el talento con discapacidad es
rentable, productivo y capaz de liderar el mercado.
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