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¿Cuántas empresas has fundado?

25
¿A cuántas personas has dado empleo (directo)? 

25
¿Cuántos años tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?

Mi primera empresa surgió en 1993 a partir de una necesidad práctica: generar independencia económica y ofrecer soluciones concretas a
empresas que requerían asesoría en su desarrollo humano. Desde el inicio, mi motivación ha sido construir proyectos que conecten
conocimiento con aplicación real.

Con el tiempo, cada emprendimiento respondió a una etapa distinta de mi vida: desde la distribución en 2005, hasta la creación de CEDEHIN en
2008 con enfoque social, y posteriormente YINNAY LOTUS en 2017, orientado al desarrollo humano.

En 2019 fundé Zuustento, integrando experiencia empresarial y propósito: atender problemáticas como la sostenibilidad, la nutrición y el
envejecimiento. Más que una motivación aislada, ha sido un proceso continuo de evolución personal y profesional.

¿Qué te motivó a fundar tu primer empresa?

Las empresas que he fundado han logrado consolidarse en distintos ámbitos: consultoría, distribución, desarrollo social e innovación en
alimentos.

En el caso de Zuustento, se ha posicionado como un proyecto innovador en proteína alternativa, participando en espacios relevantes del
ecosistema emprendedor y de innovación. Ha sido seleccionado en programas como Reto Zapopan, Fort PyME Querétaro 2023, TEC Lean
Growth y Catal1.5T, así como en el programa Región Plateada 2026.

Asimismo, ha recibido reconocimiento en medios como FoodTech y Radio y Televisión de Querétaro, y ha sido parte de iniciativas como FTalks
2023, Premios Goula y 140 de Impacto. También obtuvo el Premio a la Innovación Alimentaria en Nutrición 2023 y ha sido considerado en
listados como 100 PRO en 2023 y 2024.

Estos logros reflejan validación institucional, visibilidad sectorial y avance en el desarrollo de soluciones sostenibles.

¿Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Los proyectos que he impulsado han generado impacto en tres niveles: personas, comunidades y entorno.
En lo social, CEDEHIN ha brindado apoyo a personas en situación vulnerable, mientras que YINNAY LOTUS ha contribuido al desarrollo personal
y la conciencia individual.
En Zuustento, el impacto se centra en la producción de proteína alternativa a partir de Tenebrio molitor, contribuyendo a la sostenibilidad
alimentaria mediante el uso eficiente de recursos y la revalorización de residuos agroindustriales.
También se promueve el acceso a opciones nutricionales enfocadas en personas mayores de 50 años, atendiendo problemáticas como la
pérdida de masa muscular.
Adicionalmente, el modelo contempla la generación de empleo incluyente, particularmente para mujeres y comunidades locales, integrando un
enfoque social dentro de una cadena productiva sostenible.

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno? 

Selección FTalks 2023 – KM ZERO Food Innovation Hub (2023)
Premios Goula – Plataforma Goula (2023)
140 de Impacto – Fundacion Banamex (2023)
Reto Zapopan – Gobierno de Zapopan (2023)
Fort PyME Querétaro – Gobierno del Estado de Querétaro (2023)
TEC Lean Launch y Growth – Tecnológico de Monterrey (2021 / 2023)
Premio a la Innovación Alimentaria en Nutrición (2023)
100 PRO – Reconocimiento a proyectos destacados (2023, 2024)
Selección Catal1.5T – programa de innovación climática (2025)
Selección Región Plateada – programa de aceleración (2026)

Tú o la(s) empresa(s) que has fundado, ¿qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Me gustaría que mi legado empresarial sea haber desarrollado proyectos funcionales, sostenibles y con impacto real en la vida de las personas.

Que las empresas que fundé demuestren que es posible integrar rentabilidad con propósito, generando soluciones que respondan a desafíos
como la nutrición, el envejecimiento y el cuidado del entorno.

También, haber contribuido a abrir oportunidades para otras personas, especialmente en contextos donde el acceso al desarrollo económico es
limitado.

Más que el crecimiento en sí, el legado que busco es haber construido bases sólidas que puedan continuar, adaptarse y seguir generando valor
en el tiempo.

¿Cuál te gustaría que sea tu legado empresarial?
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