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¢Cuantas empresas has fundado?
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¢A cuantas personas has dado empleo (directo)?
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¢Cuantos afos tienes de trayectoria empresarial como fundador(a)?
30

¢Qué te motivo a fundar tu primer empresa?

La primera empresa naci6 en el seno familiar bajo el liderazgo de mi padre; sin embargo, mi visién siempre fue ir mds alla y expandir nuestras
fronteras. Identifiqué una oportunidad Unica en el sector industrial y decidi disrumpir en un mercado altamente especializado: los sistemas de
pararrayos y tierras fisicas. Lo que empez6 como el deseo de hacer crecer el negocio familiar se convirtié en una trayectoria de innovacién
constante. Me motivo el reto de la diversificacion, la transferencia tecnoldgica desde el extranjero y la creacion de soluciones pioneras en
México. Impulsada por mejorar lo existente, la pasién por abrir nuevos caminos donde otros veian limites y el compromiso de demostrar que la
innovacion técnica no tiene género.

£Qué logros empresariales ha(n) tenido la(s) empresa(s) que has fundado?

Los divido en tres grandes pilares:

1.Autoridad y regulacién industrial: Logré la representacion de una empresa estadounidense lider y publicamos el primer libro manual en
México sobre sistemas de pararrayos. Fui la Gnica mujer en el comité creador de la norma NOM-022-STPS. Impulsé la apertura del registro de
capacitadores ante la Secretaria del Trabajo y logré la certificacion total de nuestro equipo.

2.Competitividad comercial: Desarrollamos también ingenieria e innovacién en redes de voz, datos e infraestructura, lo que nos permitié ganar
concursos y proyectos de con empresas transnacionales.

3.Impacto en el ecosistema: A través de mi consultoria MentoringLab y el proyecto social Crece Circulo de Lideres A.C. (Con marcas
registradas), he impactado a mas de 10,000 emprendedores. Como mentora y aliada de POSIBLE México, Fundacidn Coppel, Hackathon de
Talent Land, Kybernus, Instituto Mexiquense del Emprendedor y otras organizaciones, he guiado a decenas de fundadores que hoy estan
galardonados y han levantado capital semilla. Soy creadora de diferentes programas de desarrollo integral.

Tu o la(s) empresa(s) que has fundado, ;qué impacto positivo ha(n) generado en las personas, comunidades y el entorno?
En el sector industrial, fuimos pioneros en México en un momento donde la proteccidn contra tormentas eléctricas era ignorada.
Salvaguardamos vidas humanas e infraestructura critica al introducir tecnologia avanzada y co-crear la NOM-022-STPS, elevando los
estandares de seguridad industrial en el pais.

Crece Circulo de Lideres A.C. ha sido un catalizador clave del ecosistema emprendedor femenino. Desde 2023, nuestro modelo unico ha
impulsado a mas de 700 mujeres, basandose en una premisa: el crecimiento del negocio es directamente proporcional al desarrollo humano de
su fundadora. Fusionamos de manera estratégica la salud emocional y las habilidades blandas con la aceleracién comercial.

Este ecosistema atiende los ODS 5 (Igualdad de género) y el ODS 8 (Crecimiento econémico), logrando:

Sostenibilidad financiera: Elevamos la tasa de supervivencia de los negocios liderados por mujeres, profesionalizando sus operaciones.
‘Desarrollo de comunidad: 20 generaciones de empresarias que hoy facturan, generan empleos formales y transforman sus entornos
comunitarios.

+Liderazgo real: Pasar del autoempleo informal al rol de directoras con vision de expansion.

Tu o la(s) empresa(s) que has fundado, ;qué premios y/o reconocimientos han recibido?

Durante afios la prioridad absoluta de mis empresas fue la operacidn, la innovacion técnica y la rentabilidad de nuestros clientes, por lo que
esta nominacion al E100 marca el inicio de nuestra proyeccién en certdmenes del ecosistema. Los reconocimientos y avales oficiales que
respaldan mi trayectoria y la de mis empresas incluyen:

1.Reconocimiento por el impulso econémico | Organizacion Mundial de Lideres | Afio: 2024.

2.Nominacion a la Presea Estado de México | Secretaria de Desarrollo Econdmico (SEDECO) | Afios: 2022 y 2023 (Dos nominaciones
consecutivas al maximo reconocimiento estatal).

3.Autorizacion de uso del sello Hecho en México | Secretaria de Economia | Afio: 2025 (Distintivo de identidad y calidad nacional).
4.Proteccién de activos e intelectual | Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) | Titulos de Marca Registrada vigentes para Amanda
Villegas Coach Ejecutivo y Crece Circulo de Lideres A.C., consolidando el valor de mercado de nuestras firmas.

¢Cual te gustaria que sea tu legado empresarial?
Aspiro a demostrar que el crecimiento empresarial esta ligado a la dimensiéon humana y al mindset de quien lidera. Deseo consolidar un legado

de transformacion: primero, abriendo brecha como mujer en la ingenieria y la normatividad industrial del pais; y hoy acelerando el ecosistema
emprendedor femenino con la Comunidad Crece. Somos un movimiento donde las mujeres dejan de sobrevivir para disefiar su vida, su negocio
y su legado. Busco construir una infraestructura de acompafiamiento que reduzca brechas y brinde certidumbre estratégica, permitiendo
transitar del autoempleo a la consolidacién de empresas sostenibles y escalables. Aqui no solo se aprende a emprender, se aprende a decidir, a
liderar y a prosperar con conciencia, convirtiendo talento en estructura, suefios en modelos de negocio y esfuerzo en libertad. Mi huella
definitiva es que cuando una mujer CRECE, construye su autonomia, eleva el PIB y transforma positivamente su comunidad, cambiando la
forma en que construimos el futuro.
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